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STATUT 

Stowarzyszenia Polskich Szkółkarzy 
 

Rozdział I. 

 

Nazwa, teren działania i siedziba Stowarzyszenia 
 

§ 1 

 

Stowarzyszenie Polskich Szkółkarzy zwane w dalszej części Statutu Stowarzyszeniem jest 

dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem mającym na celu organizowanie i wspieranie 

producentów wysokiej jakości materiału szkółkarskiego. 

 

§ 2 

 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Skierniewice. 

 

§ 3 

 

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów Ustawy – Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. nr 20 

z 1989 r. poz. 104 z późn. zmian. ) oraz niniejszego Statutu. 

 

 

§ 4 

 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

 

 

§ 5 

 

1. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego 

realizowania swych celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

2. Stowarzyszenie może być członkiem związków stowarzyszeń a także zagranicznych i 

krajowych organizacji z ograniczeniami wynikającymi z art. 5 ust. 2 ustawy Prawo o 

stowarzyszeniach. 

 

§ 6 

 

Stowarzyszenie może ustalić znak graficzny i odznakę Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

 

 

Rozdział II. 

 

Cele i formy działania. 

 

§ 7 

 

1. Celem Stowarzyszenia jest organizowanie i wspieranie działalności członków organizacji w 

szczególności poprzez : 
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- upowszechnianie nowoczesnej metody produkcji materiału szkółkarskiego 

- dbałość o najwyższą jakość i zdrowotność materiału szkółkarskiego 

- współdziałanie w tym zakresie z ośrodkami naukowymi krajowymi i zagranicznymi 

- organizowanie spotkań i kontaktów pomiędzy środowiskami zajmującymi się podobną 

problematyką 

- wspieranie inicjatyw i projektów służących rozwojowi środowiska producentów materiału 

szkółkarskiego 

- wspieranie inicjatyw samorządu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego w tym 

zakresie 

- organizowanie zakupu nowych licencji dla członków Stowarzyszenia 

- ułatwianie zakupu materiału szkółkarskiego wyjściowego, do okulizacji i szczepienia oraz 

drzewek, krzewów i podkładek 

- wydawanie materiałów reklamowych : katalogi, kalendarze, gadżety 

- organizacja szkoleń i wyjazdów szkoleniowych krajowych i zagranicznych dla członków 

Stowarzyszenia 

- reklama Stowarzyszenia w publikacjach wydawanych w kraju i za granicą 

- reprezentowanie członków Stowarzyszenia wobec władzy państwowej i samorządowej 

 

2. Dla zapewnienia realizacji swych celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić 

działalność gospodarczą. 

 

§ 8 

 

Realizując swoje cele Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej swoich członków, może 

zatrudniać pracowników dla prowadzenia swoich spraw. 

 

 

Rozdział III. 

 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§ 9 

 

Członkiem Stowarzyszenia może być każdy pełnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, 

posiadający pełną zdolność do czynności prawnych, który zadeklaruje przystąpienie i przedłoży 

rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia. 

 

§ 10 

 

Na wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych, osobom zasłużonym dla Stowarzyszenia, 

Walne Zgromadzenie Członków może nadać godność członka honorowego. 

 

§ 11 

 

1. Członkostwo Stowarzyszenia nabywa się przez przyjęcie kandydatury przez Zarząd 

Stowarzyszenia w formie uchwały podjętej zwykłą większością głosów. 

2. W przypadku odmowy przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia, zainteresowany może, w 

terminie 14 dni od otrzymania uchwały Zarządu w tej sprawie, złożyć odwołanie do Walnego 

Zebrania Członków, którego uchwała jest ostateczna. 
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§ 12 

1. Członkowie Stowarzyszenia : 

 

1) przestrzegają postanowień Statutu Stowarzyszenia, podporządkowują się uchwałom władz 

Stowarzyszenia i wprowadzają je w życie, 

2) popierają i czynnie realizują cele Stowarzyszenia, 

3) swoją postawą i działaniami przyczyniają się do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia i dbają 

o jego dobre imię, 

4) opłacają regularnie  składki członkowskie i wnoszą wpisowe 

 

2. Członek Stowarzyszenia ma prawo brać udział w życiu Stowarzyszenia, a w szczególności : 

 

1) przysługuje mu bierne i czynne prawo wyborcze, 

2) wnioskować we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania Stowarzyszenia, 

3) korzystać z lokali Stowarzyszenia zgodnie z ich przeznaczeniem, 

4) posiadać legitymację Stowarzyszenia i nosić odznakę Stowarzyszenia, 

5) korzystać z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej działalności, 

6) korzystać z urządzeń technicznych, poradnictwa i obsługi prawnej, które Stowarzyszenie stawia 

do dyspozycji członków, 

7) korzystać z innych możliwości, jakie stwarza swoim członkom Stowarzyszenie. 

 

§ 13 

 

1. Osoby prawne mogą zostać członkami Stowarzyszenia wspierającymi poprzez złożenie 

oświadczenia woli Zarządowi Stowarzyszenia, który podejmie w tej kwestii stosowną uchwałę. 

2. W takim samym trybie następuje ustanie członkostwa wspierającego Stowarzyszenie. 

3. Formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają z Zarządem 

Stowarzyszenia. 

4. Członkowie wspierający będą korzystać z praw członka Stowarzyszenia w sposób 

zróżnicowany zgodnie z uchwałą Zarządu, jednakże nie przysługuje im bierne i czynne prawo 

wyborcze. Uchwały Zarządu w tym przedmiocie przedstawiane są Walnemu Zgromadzeniu 

Członków. 

 

§ 14 

 

W razie naruszenia przez członka lub członka wspierającego postanowień Statutu, Zarząd 

występuje do Sądu Koleżeńskiego z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy. 

 

§ 15 

 

Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje przez : 

 

1) rezygnację pisemną złożoną na ręce Zarządu 

2) wykluczenie przez Zarząd : 

 

a) za działalność sprzeczną ze statutem oraz uchwałami Stowarzyszenia 

b) zaleganie z opłatą składki członkowskiej przez jeden ustalony okres płatności 

c) na pisemny wniosek umotywowany podpisany przez co najmniej przez 10 członków 

Stowarzyszenia  
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d) utratę praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sądu 

 

3) wskutek śmierci członka  

 

 

 

 

§ 16 

 

Członkostwo honorowe wygasa przez dobrowolne zrzeczenie się lub przez pozbawienie tej 

godności uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków podjętą w trybie par.20 ust.6 niniejszego 

Statutu. 

§ 17 

 

Od uchwały Zarządu w podmiocie wykluczenia członkowi przysługuje odwołanie do Walnego 

Zgromadzenia Członków w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Uchwała Walnego 

Zgromadzenia jest ostateczna. 

 

 

Rozdział IV 

 

Ustrój i władze Stowarzyszenia 

 

§ 18 

 

1. Władzami Stowarzyszenia są : 

 

a) Walne Zebranie Członków 

b) Zarząd 

c) Komisja Rewizyjna 

d) Sąd Koleżeński 

 

2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

 

§ 19 

 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności,  co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, jeśli dalsze 

postanowienia Statutu nie stanowią inaczej. 

 

§ 20 

 

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

 

1. Walne Zgromadzenie  zwołuje Zarząd co najmniej jeden raz na rok lub częściej z własnej 

inicjatywy powiadamiając o jego terminie, miejscu i  propozycjach porządku obrad 

wszystkich członków w każdy  skuteczny sposób co najmniej 14 dni przed terminem obrad. 

 

2. W walnym Zebraniu winna uczestniczyć , co najmniej połowa członków 

uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim – może ono skutecznie 

obradować bez względu na liczbę uczestników. 
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3. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczą członkowie zwyczajni Stowarzyszenia, oraz z głosem 

doradczym członkowie wspierający i zaproszeni goście. 

 

4. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania należy : 

 

a) uchwalanie programu działania Stowarzyszenia 

b)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

c) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania 

d) wybór Prezesa i członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego 

e) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi 

f) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia 

g) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych 

organizacji o podobnym profilu 

h) uchwalenie regulaminu działalności Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego 

i) uchwalanie preliminarza budżetowego sporządzonego przez Zarząd 

j) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia 

k) rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność Zarządu 

l) podejmowanie uchwał o przystąpieniu do innych organizacji zagranicznych o podobnym 

sposobie działania i celach 

m) podejmowanie uchwał w sprawie zbywania i nabywania składników majątkowych 

Stowarzyszenia 

n) ustalanie wysokości składek członkowskich i wpisowego 

o) podejmowanie decyzji o podjęciu działalności gospodarczej przez Stowarzyszenie. 

 

5. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów. 

6. Wybór władz Stowarzyszenia odbywa się w tajnym głosowaniu 

 

7. Zmiana Statutu, odwołanie Prezesa, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej, członków Sądu 

Koleżeńskiego oraz rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej większości 50% plus 

1 głos przy obecności połowy członków Stowarzyszenia w pierwszym terminie i bez 

względu na liczebność w drugim terminie. 

 

8. Każdemu członkowi Stowarzyszenia przysługuje jeden głos oddany osobiście na Walnym 

Zgromadzeniu. 

 

§ 21 

 

1. Zarząd składa się z 5 do 7 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie na 4 – letnią 

kadencję. 

 

2. Zarząd składa się z Prezesa  i członków Zarządu. 

 

3. Zarząd jest powoływany i odwoływany przez Walne Zgromadzenie Członków. 

 

4. Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu po wyborach. 

 

5. Do kompetencji Zarządu należy : 

 

a) kierowanie działalnością Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnątrz 

b) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia 

c) opracowywanie okresowych preliminarzy budżetowych, planów działalnoś ci, 

sprawozdań i wniosków 
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d) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich  

e) podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych dla innych władz Stowarzyszenia 

f) zwoływanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków 

g) realizowanie celów statutowych i uchwał Walnego Zgromadzenia Członków 

h) zdawanie sprawozdań ze swojej działalności co najmniej  raz w roku w grudniu lub 

następującym po nim styczniu 

i) przedstawianie budżetu Stowarzyszenia oraz innych preliminarzy finansowych Walnemu 

Zgromadzeniu Członków najpóźniej do końca czerwca roku obrachunkowego. 

j) zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych 

 

6. Zarząd działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Członków. 

 

§ 22 

 

1. Zarząd może zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia z własnej 

inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub, co najmniej 20% ogółu członków 

Stowarzyszenia. 

 

2. Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków musi być 

uzasadniony na piśmie z podaniem przyczyny zwołania. 

 

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków powinno odbyć się najpóźniej w ciągu 6 

tygodni od daty złożenia wniosku o jego zwołanie i może obradować tylko nad sprawami dla 

których zostało zwołane. 

 

 § 23 

 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie Członków. 

 

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego. 

 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy : 

 

a) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia 

b) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zgromadzeniu. 

c) występowanie z wnioskiem o zwołanie  Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

 

4. Komisja Rewizyjna działa na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie 

Członków Stowarzyszenia. 

 

§ 24 

 

1. Sąd Koleżeński składa się z 3 członków Stowarzyszenia nie będących członkami Zarządu. 

Członkowie Sądu wybierają spośród siebie Przewodniczącego Sądu Koleżeńskiego. 

 

2. Zasady działania Sądu Koleżeńskiego określa Regulamin uchwalony przez Walne Zebranie 

Członków. 

 

3. Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy rozpatrywanie skarg i każdego pisemnego wniosku 

członka Stowarzyszenia poza wnioskami i skargami wniesionymi na władze Stowarzyszenia. 
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4. Sąd zbiera się na wniosek Przewodniczącego Sądu Koleżeńskiego Stowarzyszenia.  

5. Sąd zamyka posiedzenia wydaniem orzeczenia, które podaje do wiadomości wszystkim 

członkom Stowarzyszenia w sposób przyjęty w Stowarzyszeniu. 

 

6. Stronom sporu, w terminie 1 miesiąca od otrzymania orzeczenia Sądu Koleżeńskiego 

przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków. 

 

7. Orzeczenia Sądu zapadają w pełnym składzie. 

 

8. Sąd Koleżeński działa na podstawie Regulaminu uchwalanego przez Walne Zebranie 

Członków. 

 

 § 25 

 

W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w § 21, § 23 i § 24 w czasie 

trwania kadencji, uzupełnienie ich składu następuje na najbliższym Walnym Zgromadzeniu 

Członków, które w tym zakresie jest Walnym Zgromadzeniem wyborczym 

 

 

 

Rozdział V 

 

Majątek Stowarzyszenia 

 

§ 26 

 

Majątek Stowarzyszenia powstaje z : 

 

a) składek członkowskich i wpisowego 

b) dotacji i subwencji 

c) darowizn, spadków i zapisów 

d) wpływów z własnej działalności gospodarczej 

e) dochodów z majątku Stowarzyszenia 

f) z ofiarności publicznej 

 

§ 27 

 

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciągania zobowiązań majątkowych i składania 

oświadczeń woli upoważnieni są dwaj członkowie Zarządu łącznie w tym Prezes  Stowarzyszenia. 

 

 

 

Rozdział VI 

 

Fundusze i rachunkowość Stowarzyszenia 

 

§ 28 

 

Stowarzyszenie może tworzyć następujące fundusze : 

 

a) fundusz zasobowy 

b) fundusz rezerwowy 
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c) inne fundusze na realizację celów statutowych Stowarzyszenia 

 

 

§ 29 

 

Wysokość funduszy innych niż wymienione w § 28 pkt. a i b niniejszego Statutu, sposób ich 

tworzenia oraz kierunki wydatkowania są określone w regulaminie pracy Zarządu. 

 

 

§ 30 

 

Stowarzyszenie prowadzi rachunkowość zgodnie z powszechnie obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami prawa. 

 

 

§ 31 

 

Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. 

 

§ 32 

 

Zarząd Stowarzyszenia w terminie trzech miesięcy od zakończenia roku kalendarzowego 

obowiązany jest sporządzić i złożyć Komisji Rewizyjnej bilans na ostatni dzień roku 

obrachunkowego, rachunek zysków i strat oraz pisemne sprawozdanie z działalności 

Stowarzyszenia w tym okresie. 

 

 

 

Rozdział VII 

 

Rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

§ 33 

 

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia Członków 

lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa. 

 

2. W uchwale o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa sposób jego 

likwidacji i przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

 

 

 

Rozdział VIII 

 

Postanowienia końcowe 

 

§ 34 

 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy Prawa o 

stowarzyszeniach. 

Niniejszy Statut został przyjęty przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków 

Stowarzyszenia uchwałą nr 4 w dniu 1 marca 2005 r. 


